FISA CADRU A POSTULUI - MEDIATOR SCOLAR

In temeiul Legea Invatamantului Preuniversitar Nr.198/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare, in baza Ordinului MEN nr.3597/2014 — Anexa 4, privind modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
OMECTS nr.6143/2011, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de

evidenta a salariaiilor cu numarul ..................... , Se incheie astazi, .........cccceceerens , prezenta fisa a
postului:

1 Numele si prenumele:

2. Specialitatea: -------

3. Compartimentul: Didactic auxiliar

4. Incadrarea: Mediator scolar, 0,5 norma

5. Denumirea postului: Mediator scolar:

Cerinte: studii minim medii
Studii specifice postului: Program de formare continua, Mediator scolar — program de mediere in scoala
Vechime: -

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant, institutii
partenere, ONG-uri;

- de reprezentare: fara drept de semnatura pe sigiliul unitatii,

Domnul / Doamna, .........ccoeveiiniiiiininnininnns posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca lanr. ...................... ma oblig
sd respect urmatoarele unitati de competentd (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand
............ 20...........ore/saptamana, stabilite la datade ......................

Domnul/doamna ..., raspunde in fata conducerii unitatii,
precum si a forurilor superioare de resort, de calitatea si de rezultatele obtinute in intreaga sa activitate,
structuratd pe urmatoarele domenii de competenta:

- competente manageriale;

- realizarea sarcinilor de lucru;

- capacitatea de comunicare;

- dezvoltarea profesionala;

- promovarea activitatii generale si a imaginii unitatii de invatamant.

Domnul/doamna ..........cooovoiiiiii are incluse, in norma sa de lucru, activitati:

- de proiectare si Imbunatatire continud a activitatilor profesionale pe care le desfagoara;

- de organizare corespunzatoare a locului de munca;

- de utilizare si valorificare a bazei materiale a unitatii si aferente locului de munca;

- de comunicare in cadrul institutiei si in relatiile cu familiile elevilor, reprezentantii partenerilor
sociali, ONG-uri si ai comunitatii locale;

- de formare si perfectionare profesionald, si de specialitate;

- de colaborare, sprijin si sustinere a tuturor proiectelor si actiunilor care promoveaza unitatea si
rezultatele acesteia in comunitatea locala, la nivel regional, national sau/si international, dupa caz.

Domnul/doamna ............cooviiiiiiiiiieen. are urmdtoarele obligatii generale de serviciu:




ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii de mediator scolar.
1. 1. Fundamentarea proiectarii activitatilor specifice functiei.
1.2. Stabilirea strategiilor optime.
1.3. Elaborarea instrumentelor de proiectare.
1.4. Proiectarea activitatilor/experientelor derulate care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare.
2. Realizarea activitatii de mediator scolar
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor planificate.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Monitorizeaza copiii de varsta prescolara si de varsta scolara.
2.4. Alicarea practicilor incluzive.
2.5. Promovarea limbii, obiceiurilor si traditiilor comunitatii in scoala.
3. Comunicare si relationare
3.1. Stabilirea modalitatilor de comunicare.
3.2. Transmiterea corecta a informatiei.
3.3. Medierea comunicarii.
3.4. Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locala, ONG-uri.
3.5. Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor.
4. Managementul carierei si dezvoltare personala.
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
4.2. Participarea la activitati metodice/stagii de formare / cursuri de perfectionare / manifestari
stiintifice etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite.
4.4. Integrarea si utilizarea TIC.
4.5. Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, finuta, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale.
5. Contributia la dezvoltarea institutionali si promovarea imaginii scolii.
Elemente de competenta
5.1. Relationarea eficientd cu partenerii economici si sociali.
5.2. Gestionarea activitatilor practice in cadrul unor proiecte in parteneriat.
5.3. Implicarea in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutie.
5.4. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.5. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
5.6. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum §i normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de
PSI i ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
0] PR Am luat la cunostinta,
(nume, prenume, semnatura)
Stampila unitatii (nume, prenume, semnatura)

Data; .....oocevrvrerinnnns




